河北科技师范学院

2017年“国培计划”—河北省乡村中小学教师
送培到县培训项目实施方案

根据河北省教育厅、财政厅《关于2017年“国培计划”—河北省乡村中小学教师培训项目工作安排的通知》（冀教师〔2017〕15号）文件精神，我校作为2017年河北省乡村中小学送培到县培训项目的承办高校之一，为确保项目顺利实施，达到预期效果，特制订本实施方案。
一、项目概述

2017年河北省乡村中小学送培到县培训项目，我校与唐山市丰南区、迁安市、滦南县、玉田县、丰润区、遵化市、乐亭县、开平区和秦皇岛市北戴河区、抚宁区共10个区县分别协同承办，送培专业为小学语文、小学数学，详见表1。
培训采用“理论研修、实践研课”送培到县的模式，以学员所在的县级教师发展中心为基地，每个学科送培10 天。每个学科的培训以任务驱动为主线，实施主题式培训，包括诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升等阶段，进行0.5天报到开班、4天理论研修、5天的实践研课和0.5天结业总结，切实提升乡村教师课堂教学能力。
培训结束后，各送培区县要将送培课程及生成性成果进行再加工，作为培训资源，组织本辖区乡村教师进行校本研修。
培训项目需在2017年3月15前完成。

表1  协同区县及培训学科一览表
	院校
	项目区县及协同单位
	学科
	人数

	河北科技师范学院
	抚宁区教师发展中心
	小学数学
	90

	
	北戴河区教师发展中心
	
	90

	
	丰南区教育教学研究与教师培训中心
	
	90

	
	唐山市丰润区教师进修学校
	
	90

	
	遵化市教育教学研究与教师培训中心
	
	90

	
	迁安市教育教学研究与教师培训中心
	小学语文
	90

	
	滦南县教育教学研究与教师培训中心
	
	90

	
	玉田县教研训中心
	
	90

	
	乐亭县教育教学研究与教师培训中心
	
	90

	
	开平区教育教学研究与教师培训中心
	
	90

	合计
	
	
	900


二、培训机构

作为培训院校，我校主要负责培训的统筹管理。为此，成立培训工作领导小组、专家组、项目督导组和符合规定的授课团队。对培训对象进行需求调研、制定科学、有针对性的培训方案并组织实施。

（一）领导小组

组  长  王同坤  河北科技师范学院党委副书记、校长

副组长  李佩国  河北科技师范学院党委常委
执行副组长  
宋士清  河北科技师范学院继续教育学院院长

崔万秋  河北科技师范学院教育学院院长
成  员
武士勋  河北科技师范学院教务处处长

蒋爱林  河北科技师范学院党办、校办主任

李  一  河北科技师范学院继续教育学院副院长

秦  文  河北科技师范学院教育学院副院长

小学数学项目组成员：
李学泉  抚宁区教师发展中心主任
潘  进  北戴河区教师发展中心主任
于善光  丰南区教育教学研究与教师培训中心主任
郝良瑜  唐山市丰润区教师进修学校书记
严志民  遵化市教育教学研究与教师培训中心校长
小学语文项目组成员：
郭靖华  迁安市教育教学研究与教师培训中心副主任
张清生  滦南县教育教学研究与教师培训中心主任
杨宏芝  玉田县教研训中心校长
陈春艳  乐亭县教育教学研究与教师培训中心主任
刘君源  开平区教育教学研究与教师培训中心校长
（二）专家组

组  长  崔万秋  河北科技师范学院教育学院院长、教授、首席专家 

副组长  秦  文  河北科技师范学院教育学院副院长、副教授

成  员 
韩振华   教育学院小学教育教学部主任副教授

程  超   教育学院小学教育教学部副主任副教授

庞海明   教育学院小学教育实验室中心主任副教授

齐建辉   教育学院小学教育教学部教师 副教授

（三）督导组
组  长  宋士清  河北科技师范学院继续教育学院院长

副组长  李  一  河北科技师范学院继续教育学院副院长

秦  文  河北科技师范学院教育学院副院长

成  员    

马秀兰  继续教育学院中小学教师继续教育中心主任

吴红莲  继续教育学院中小学教师继续教育中心教师
王  晶  教育学院教师教育研究中心副主任

小学数学督导组成员：
张立臣  抚宁区教师发展中心副主任

杨絮飞  北戴河区教师发展中心副主任
肖泽利  丰南区教育教学研究与教师培训中心副主任
刘丽英  丰南区教育教学研究与教师 培训中心
刘子江  唐山市丰润区教师进修学校副书记

麻更新  遵化市教育教学研究与教师培训中心副校长
小学语文督导组成员：
李颖新  迁安市教育教学研究与教师培训中心小学教研室主任

李忠顺  滦南县教育教学研究与教师培训中心副主任
刘海东  玉田县教研训中心副校长
周学军  乐亭县教育教学研究与教师培训中心副校长
王  玮  开平区教育教学研究与教师培训中心培训处主任
三、工作职责

（一）继续教育学院工作职责

1. 负责培训的统筹管理；

2. 负责对培训对象进行需求调研；

3. 负责对各教师发展中心提供的培训场所、学员吃住条件进行检查、监督；

4. 负责提供学员培训资料（培训手册、调查问卷、授课教师评教表和培训教材等）；

5. 负责培训的教学督导、检查和评估；

6. 对完成全部培训内容并经考核合格的学员颁发结业证书；

7. 对各项目区县提交的实施方案及经费预算进行审核，依据国家、省、本校及所在区县相关财务制度和规范对培训中产生的费用报销进行审批；
8. 对给教育学院拨付的培训经费报销进行审核；

9. 负责培训资料、资源的汇总、整理、评估和上报等。

（二）教育学院工作职责

1. 负责对培训对象进行需求调研；

2. 负责培训方案的制定，提供并实施培训课程；

3. 负责授课教师的选聘；

4. 负责学员培训教材的选择；

5. 负责跟岗实践的现场点评；

6. 负责授课专家的大交通以及讲课费发放；

7. 提交课程实施中与各项目区县实际情况相吻合的培训课程特色总结和反思；

8. 按国家、省、学校相关财务制度和规范，对拨付项目经费进行预算、报销和审核，并承担相关审计责任。

（三）各项目区县工作职责

1. 负责协调好项目区县、学员所在单位和实践单位等各方面的关系；

2. 参与培训方案的制定、修订，并做出培训经费预算；

3. 组建培训管理团队，确定教学联络员。负责组建培训学员QQ群和培训期间的学员管理；

4. 负责培训开班典礼、结业典礼；
5. 负责提供教学场地和设备，包括教室、机房、会议室等；

6. 负责参训学员、授课专家和教师的食宿及外地专家的小交通；

7. 负责遴选教学实践基地，组织参训学员的实践学习；

8. 负责学员培训作业的收缴、成绩登统和训后跟踪服务；

9. 负责培训资料的收集整理及制作：
（1）培训宣传资料：包括全程录像、照相、开班典礼合影，制作工作专题片（高清1080p格式）和优秀课程教学片等；

（2）学员信息资料：完成参训学员信息核实、教师（指学员）结业备案表等；

（3）培训总结材料：包括培训简报5期、培训班主任工作总结、培训区县工作总结和绩效报告、培训调查问卷数据统计及分析报告、培训工作光盘等，以体现培训工作创新、特色和效果；

10.按照国家、省、本校及所在区县相关财务制度和规范，对培训中产生的费用，遵循“据实结算”的原则进行报销、审批、审核，并做出项目区县培训经费使用决算，并承担相关审计责任。

四、项目实施
2017年河北省乡村中小学送培到县培训项目，紧紧围绕“切实提升乡村教师课堂教学能力”这一主题，以“送培”方式开展培训，整个培训计划安排从2017年11月3日开始，至2018年3月15日完成（见表2）。
表2  送培时间安排一览表
	项目区县（全称）
	学科
	人数
	送培时间安排

	抚宁区教师发展中心
	小学数学
	90
	11月4日-11月13日

	北戴河区教师发展中心
	
	90
	待定

	丰南区教育教学研究与教师
培训中心
	
	90
	11月3日-11月12日

	唐山市丰润区教师进修学校
	
	90
	11月17日-11月26日

	遵化市教育教学研究与教师
培训中心
	
	90
	11月18日-11月27日

	迁安市教育教学研究与教师
培训中心
	小学语文
	90
	11月18日-11月27日

	滦南县教育教学研究与教师
培训中心
	
	90
	11月3日-11月12日

	玉田县教研训中心
	
	90
	待定

	乐亭县教育教学研究与教师
培训中心
	
	90
	11月17日-11月26日

	开平区教育教学研究与教师
培训中心
	
	90
	11月4日-11月13日


（一）理论研修阶段
主要采取专题讲座形式，时间4天，针对课程改革实施过程中出现的主要问题，进一步解读课程标准，突出新课程、新教材、新教法，引领学员理论水平的提升，掌握校本培训的一般途径和方法，促进学员提高课堂教学水平和教学研究的能力。包括四方面内容：

1．教师专业发展和教学设计能力提升：主要对教师专业的发展问题作了详细的介绍，具体内容包括教师专业角色、教师专业精神、教师专业智慧、教师专业发展、教师职业心理等；教学设计能力提升的基本内容包括课堂教学目标设计的能力、教学内容设计能力、课堂教学方法手段设计的能力、教学模式和教学策略设计的能力。
2．学科专业素养及课改理念学习：所教学科知识体系、基本思想与方法，所教学科的课程标准和教学知识，创设适宜的教学情境，学科的核心素养和课改的核心理念。
3．课堂教学艺术研究：优秀教师教学艺术分析，课堂教学特色研磨，教学风格提炼等；

4．特级教师大讲堂：名师示范、实践引领，教研提升。邀请特级教师选取新课程教学案例，与学员共同观摩、剖析，实施课堂观察，促进参培教师对新课程实施的进一步感知，提升课堂分析能力，解决自身教学实施中的常见问题。
（二）实践研课阶段
主要采取学员课堂形式，利用3天时间现场授课，学员分组备课、研讨修改、组内试讲、现场授课、课后反思。学员集体备课，每组选取一名学员随小学教学进度讲课。时间3天，上午授课，下午集体辅导：（学员分成8组，就4个新授课进行同课异构，实践基地学校需根据教学进度提供2-5年级4节新授课课题，根据实践培训时间安排做好相关准备，第一天讲三节课，第二天三节课的同课异构，第三天两节课同课异构，）
集体备课：围绕教学案例分析和教学设计等内容采用互动式学习，学员通过研读教材，设计教学教案，并根据诊断结果修改教学设计，加强与小组成员之间的联系和1流。时间一天。
总结反思：以小组讨论的形式，围绕特定内容，在小组中充分发表自己的意见和想法。在讨论过程中进行广泛的交流，共同求得问题的解决，达到经验共享、相互学习、取长补短、共同提高的目的。时间1天。
实践研课阶段共5天，采用工作坊研修方式，分组备课、聊课、说课、辩课、思课、总结，现场授课，集体观摩，由高校教师、教研员、骨干教师组成工作坊进行分组指导（项目县实践指导教师参加实践研课阶段的指导）。

五、经费支出
请严格按照财政部、教育部关于印发《中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金管理办法》（财科教〔2016〕29号）以及河北省教育厅、财政厅《关于2017年“国培计划”—河北省乡村中小学教师培训项目工作安排的通知》（冀教师〔2017〕15号）和我校财务处相关要求，支出培训经费和报销。
六、重要节点

1．项目区县培训经费预算，10月25日提交；

2．培训课表，10月30日提交(教育学院与各项目区县教学联络人对接)；

3．培训项目联系人，10月17日确定；

4．培训资料邮寄地点及接收人，10月17日确定；

5．培训经费报销，在2018年3月15日前一次性集中完成；

6．培训总结资料，于培训结束10天后上交。

七、项目总结
项目实施结束后，要做好培训资料的收集、整理及制作工作。主要包括：

1．参训学员资料。包括参训学员信息校对、教师结业备案表等；
2．培训宣传资料。包括培训全程录像、照相、开班典礼合影，制作工作宣传片（高清1080p格式）和优秀课程教学片等；
3．培训总结材料。包括：

培训简报5期（分别包含集中研修2期、跟岗实践3期）；
培训班主任工作总结；
有创新特色的培训工作总结；
培训调查问卷数据整理及分析报告；
培训工作光盘和课程资源；
培训经费支出决算等。
河北科技师范学院
2017年10月29日
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